
南京邮电大学强化培养部（贝尔学院）推荐2014届优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生工作领导小组成员名单 

组长：陈鹤鸣

成员：刘峰、方萍、沈建华、刘立

秘书：徐慧、李富强
南京邮电大学强化培养部（贝尔学院）推荐2014届优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生考核办法 

教务处：

根据我校《关于做好2014年推荐优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生工作的通知》精神和《南京邮电大学推荐免试研究生担任专职辅导员补充规定》，强化培养部（贝尔学院）按照理工科强化班和综合文科强化班分别进行综合排名，方案如下：

1.学生学习成绩综合排名占总评价分75%（按专业第一名的成绩进行标准化）；

2.学生能力排名占总评价分15%

计算方法(理工科强化班)：
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计算方法(文科强化班)：
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能力分按学生手册《学生能力测评办法（2013年8月版）》第二条第2款、第3款计算 （头衔、荣誉类不计分，作为同等条件下优先考虑项目）。根据强化培养部的目标定位及实际情况，参加校级科技活动、院级科技活动、院级学科竞赛及获奖不计分。
3.专业面试成绩占总评价分10% 

专业面试（10分）包括：
英语交流（3分），专业知识（3分），综合素质（4分）
4. 推免生入围名单确定
根据校发〔2013〕20号文件，强化班推荐免试研究生共38人。其中理工科强化班31人，综合文科强化班7人。

强化培养部推免生工作小组根据报名学生的学习成绩及能力排名确定1:1.5比例的强化部内入围面试名单（理工科47人，综合文科11人）。在入围面试名单中（按照1:1.3的比例）确定综合成绩排名（理工科40人，综合文科9人）为强化培养部推荐名单。

5. 时间安排 
推免工作将按学校规定时间完成。 
                               南京邮电大学强化培养部（贝尔学院）
                                          二O一三年九月十二日
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